PRESSEUNTERLAGE Wien, Juni 2018

OSV: Ergebnisse der unabhingigen Expertenkommissionen zu Vorwiirfen

uber Gewalt und nachste Schritte

Im Vorjahr wurden Vorwiirfe iiber Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt
gegeniiber dem OSV und auch anderen sportlichen bzw. schulischen
Einrichtungen erhoben. Daraufhin hat der OSV Anfang dieses Jahres drei
unabhéngige Expertenteams beauftragt, diese Anschuldigungen zu priifen, die
Strukturen des OSV zu analysieren und Vorschldge fiir praventive MaBnahmen zu
erarbeiten. Diese Ergebnisse liegen nun vor. Es gibt Einzelfélle und Einzeltiter.
Laut den Ergebnissen gab und gibt es im OSV keine Strukturen, die systematisch
sexualisierte Gewalt fordern. Auch fiir Schiiler und Schiilerinnen besteht kein
erhohtes Risiko. Die Auseinandersetzung mit den Vorwiirfen hat zu einer
Sensibilisierung und einem Bewusstseinsprozess liber einen vertrauensvollen und

respektvollen Umgang miteinander beigetragen.

Ergebnisse Waltraud Klasnic und Expertenbeirat

Bei der von Waltraud Klasnic, LH aD., geleiteten unabhangigen Anlaufstelle fir Meldungen
tiber sexuelle Ubergriffe gingen bis 31. Mai 2018 ca. 130 Telefonate und ca. 90 Mails mit
Meldungen ein, die alle Bereiche der Gesellschaft und vor allem andere Sportarten betrafen.
Hinsichtlich des OSV gab es anonyme Hinweise auf mégliche Missstande im OSV in den
1970er- und 1980er Jahren. Aus jingerer Vergangenheit wurde in einem Fall ein
Aushilfsmasseur (Nordischer Skisport) mit sofortiger Wirkung entlassen. Gemeinsam mit den

betroffenen Athletinnen wurde der Fall aufgearbeitet. Die Causa ist gerichtsanhangig.

In einem weiteren Fall, der an einer Schule und nicht im Mannschaftsbereich des OSV
stattfand, wurde ein Skitrainer erstinstanzlich verurteilt. Dem Schiler wurde die Riickkehr an
die Schule und vom OSV psychologische Unterstiitzung angeboten.

Dem Expertenbeirat gehéren an: Waltraud Klasnic (Vorsitz), Prof. Dr. Reinhard Haller,

Psychiater; Mag. Caroline List, Prasidentin des Landesgerichts fiir Strafsachen in Graz;



Prof. Dr. Gerald Schopfer, Prasident des Roten Kreuzes Osterreich und Dr. Kurt Scholz,

ehemaliger Prasident des Wiener Stadtschulrates.

Ergebnisse PsychologInnenteam Wimmer-Puchinger

Im Zentrum der Arbeit von a.o. Univ.Prof. Dr. Beate Wimmer-Puchinger und ihrem
Expertinnenteam stand die Entwicklung von Praventionsansatzen gegen Gewalt in
Schulen/Internaten. Gesprache der Psychologinnen mit LehrerInnen und Trainern an den
Schulen bzw. Internaten ergaben laut Bericht ein ,deutlich professionelles Vorgehen beim
Krisenmanagement" der Verantwortlichen. Gleichzeitig wurde ein modulares
Praventionskonzept fiir Schulen mit einem Sportschwerpunkt ausgearbeitet. Dem Team
gehorten neben der Klinischen und Gesundheitspsychologin a.o. Univ.-Prof. Dr. Beate
Wimmer-Puchinger auch die Sportpsychologin Mag. Andrea Engleder, die
Kinderschutzexpertin Dr. Adele Lassenberger sowie die Sport- und Schulpsychologin Mag.

Denise Salamon an.

Ergebnisse Expertenteam Leibovici-Mihlberger

Univ.Prof. Dr. Martina Leibovici-Mihlberger, Leiterin der ARGE Bildung & Management, hat
mit ihrem Team die Rahmenbedingungen und Strukturen des OSV analysiert. Im
Ergebnisbericht heiBt es: ,Sexuelle Beldstigung kommt im Rahmen des OSV im Vergleich zu
Unternehmen analoger GréBenordnung deutlich weniger vor. Es kann daher nur auf
héchstbedauerliche Einzelereignisse verwiesen werden, die nicht als strukturimmanente

Problemstellung des OSV zu sehen sind."

Das von OSV-Président Schriécksnadel bereits vor Jahren implementierte Trainingsmodell in
Kleingruppen fordert laut ExpertInnen das Teamgefiihl und den Zusammenhalt der
AthletInnen. Es bestehe ,ein Erleben einer gemeinsamen Wertekultur®, die von knapp 70%
der befragten AthletInnen als ,ideale Trainingsbedingungen™ empfunden werden, weitere

25,5% beurteilen sie knapp darunter.



Reaktion Osterreichischer Skiverband

Die Ergebnisse zeigen, dass die Anschuldigungen, so wie sie gegen den OSV erhoben
wurden, durch keine der drei Expertenkommissionen bestatigt wurden. Weder gibt es im
OSV ein System, das sexuelle Ubergriffe begiinstigt, noch kann man von systematisierter
Gewalt, die quasi an der Tagesordnung stehe, reden. Die Expertenuntersuchungen haben
ergeben, dass die Strukturen, wie sie im OSV aufgesetzt sind, den Erfordernissen fiir einen
wechselseitigen, respektvollen Umgang von FunktionarInnen, AthletInnen und TrainerInnen
entsprechen. Jeglicher Generalverdacht, wie er gegen MitarbeiterInnen bzw. Mitglieder des
OSV ausgesprochen wurde, kann damit eindeutig zuriickgewiesen werden. Die Konfrontation
mit den Anschuldigungen hat dariber hinaus das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit von

respektvollen Umgang gescharft.

Es gibt laut Erhebungen leider Einzelfalle und Einzeltater, aber kein
systemimmanentes Verhalten, das Machtmissbrauch oder sexuelle Ubergriffe
fordert und ermdéglicht. ,Jeder einzelne Fall, der passiert ist, ist schockierend,
zutiefst bedauerlich und furchtbar fiir den Betroffenen oder die Betroffene. Leider
kann auch der OSV nicht zu hundert Prozent ausschlieBen, dass es zu einzelnen
Ubergriffen kommt. Fiir Topleistungen braucht es ein Klima, das kooperative
Zusammenarbeit und starkes Vertrauen zwischen AthletInnen und Vorgesetzen
ermoglicht und fordert. Selbstverstandlich gilt auch weiterhin der Grundsatz:
Null-Toleranz gegen jedwede Gewalt und Machtmissbrauch. Eltern brauchen sich
keine Sorgen machen, dass fiir Kinder und Jugendliche im Skisport ein erhéhtes
Risiko besteht," sagt OSV-Prisident Peter Schrocksnadel.

Peter Schrocksnadel: ,Alle Experten in den drei Kommissionen haben ihre Analysen
unbeeinflusst und unabhangig durchgeflihrt. Ich bedanke mich fiir ihre umfangreiche und
sorgféltige Arbeit. Wir werden die Ergebnisse samtlichen Einrichtungen zur Verfligung
stellen, und hoffen so einen wertvollen Beitrag dafiir leisten zu kénnen, dass das
Bewusstsein fiir einen respektvollen Umgang miteinander gestarkt wird. Was wir im OSV tun
kdnnen, ist, offen zu sein fir qualitative Weiterentwicklungen und Verbesserungen, wenn es
um die optimale Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren im Skisport geht. Es braucht

Fairness, Respekt und Feingefiihl, um die wir uns alle taglich bemiihen missen.



Wir haben daher Vorschlage und Anregungen von den Experten aufgenommen, die wir

teilweise schon umgesetzt haben bzw. umsetzen werden".

MaBnahmen OSV:

1. Einsetzen einer dauerhaften Ombudsstelle

2. Trainerausbildung flir Damenmannschaften neu aufstellen

3. Trainerschulung zur Starkung der Personlichkeit und gruppendynamische Effekte in
einem Team

4. RegelmaBige Gesprachsrunden mit PsychologInnen fiir die Teams

5. Engere Zusammenarbeit mit Schulen mit skisportlichen Schwerpunkt und Informations-

und Gedankenaustausch

Leumundszeugnis, Ehrenkodex sind selbstverstindlich weiterhin Teil der Arbeit im OSV.

Die Vorschlage der ExpertInnen werden auch den politisch Verantwortlichen und anderen
Osterreichischen Sport-Einrichtungen zur Verfiigung gestellt.



